
 
 

บทที ่7  
การเปลีย่นแปลง ปัจจยัและข้อคดิเห็นที่เกีย่วข้องกบัการพฒันา 
กองทุนสวสัดกิารชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

  

ในบทน้ีขอน ำเสนอผลกำรศึกษำเก่ียวกบั ผลวิเครำะห์กำรด ำเนินงำนกองทุนสวสัดิกำรชุมชน
ต ำบลเขำรวกกบัแนวปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจำกกำรพฒันำกองทุน
สวสัดิกำรชุมชนตำมแนวเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนปัจจยั และขอ้คิดเห็นท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรพฒันำ
กองทุนสวสัดิกำรชุมชนตำมแนวเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงประมวลจำกผลกำรสนทนำกลุ่มย่อยร่วมกบั
คณะกรรมกำร สมำชิกกองทุนสวสัดิกำรชุมชน และนกัวิจยัทอ้งถ่ิน ในกำรสัมมนำเชิงปฏิบติักำร กำร
เสริมสร้ำงศกัยภำพและกำรก ำหนดแนวทำงกำรพฒันำสวสัดิกำรเขำรวก อ.ล ำสนธิ จ.ลพบุรีวนัท่ี 30-31 
กรกฎำคม 2552 ณ ห้องประชุมบำ้นดิน ต.บำ้นไร่ อ.เทพสถิต จ.ชยัภูมิ รวมทั้งกำรประชุมร่วมกนั
ระหวำ่งนกัวจิยั มสธ. นกัวจิยัชำวบำ้น และกรรมกำรกองทุนสวสัดิกำรชุมชนต ำบลเขำรวก เพื่อทบทวน
และสรุปผลกำรวจิยัเบ้ืองตน้ โดยน ำขอ้มูลท่ีไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนวิจยัท่ีผำ่นมำมำประกอบกำรสนทนำ
และอภิปรำยร่วมกนั เม่ือวนัท่ี 19 สิงหำคม 2552 ดงัรำยละเอียดดงัน้ี 

 

1. การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง 

 

ผลกำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจำกกำรพฒันำกองทุนสวสัดิกำรชุมชนตำมแนวเศรษฐกิจพอเพียง
น้ี แบ่งเน้ือหำในกำรน ำเสนอออกเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกกำรเปล่ียนแปลงเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของ
กองทุนสวสัดิกำรชุมชนต ำบลเขำรวก  ซ่ึงได้จำกผลกำรสอบถำมรำยบุคคล และส่วนท่ีสองกำร
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินกำรวิจยั ซ่ึงได้จำกกำรสนทนำกลุ่มย่อยกบัคณะกรรมกำรและ
สมำชิก ดงัน้ี 

 

1.1 การเปลีย่นแปลงเกีย่วกบัการด าเนินงานของกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก 
 ในส่วนน้ีน ำเสนอผลกำรสอบถำมเพื่อประเมินโครงกำรวิจยัแนวทำงกำรพฒันำเครือข่ำย
สวสัดิกำรชุมชนตำมแนวปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง โดยสอบถำมคณะกรรมกำรและสมำชิกกองทุน
สวสัดิกำรชุมชนต ำบลเขำรวก รวมทั้งส้ิน 110 รำย โดยใชแ้บบสอบถำมรำยบุคคล ท ำกำรเก็บขอ้มูลดว้ย
แบบสอบถำม 1 คร้ัง เพื่อสอบถำมเก่ียวกับควำมคิดเห็นต่อกำรจัดสวสัดิกำรชุมชนของกองทุน
สวสัดิกำรชุมชนต ำบลเขำรวก เพื่อศึกษำเปรียบเทียบกำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนก่อนและหลงัด ำเนินกำร
ตำมแผนกำรพฒันำเครือข่ำยสวสัดิกำรชุมชนตำมแนวปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ดงัน้ี 
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ตารางที ่7.1 ข้อมูลพืน้ฐานของสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก    
             

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน (110 คน) ร้อยละ 

เพศ 
หญิง 
ชำย 

สถานภาพ 
โสด 
สมรส 
หมำ้ย 

อายุ    
11 - 20 ปี 
21 - 30 ปี 
31 - 40 ปี 
41 - 50 ปี 
51 - 60 ปี 
61 - 70 ปี 
71 - 80 ปี 
อำยเุฉล่ีย 44.7 ปี 

ศาสนา 
พุทธ 
คริสต ์

จบการศึกษา 
ประถมศึกษำปีท่ี 4 
ประถมศึกษำปีท่ี 6 
มธัยมศึกษำปีท่ี 3 
มธัยมศึกษำปีท่ี 6 
ปวช. 
ปวส. 
ปริญญำตรี 
อ่ืนๆ 

 
59 
51 

 
18 
74 
18 

 
7 

14 
24 
24 
18 
18 
5 
 
 

109 
1 
 

50 
23 
14 
12 
2 
1 
0 
8 

 
53.6 
46.4 

 
16.4 
67.3 
16.4 

 
6.4 

12.7 
21.8 
21.8 
16.4 
16.4 
4.5 

 
 

99.1 
0.9 

 
45.5 
20.9 
12.7 
10.9 
1.8 
0.9 
0.0 
7.3 
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ตารางที ่7.1 (ต่อ)      
           

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน (110 คน) ร้อยละ 

อาชีพหลกั 
ท ำนำ 
ท ำไร่ 
ท ำสวน 
รับจำ้ง 
อ่ืนๆ 

อาชีพเสริม 
ท ำนำ 
ท ำสวน 
ท ำไร่ 
รับจำ้ง 
อ่ืนๆ 

 
17 
69 
2 

11 
11 

 
10 
10 
12 
47 
15 

 
15.5 
62.7 
1.8 

10.0 
10.0 

 
9.1 
9.1 

10.9 
42.7 
13.6 

   

 จำกตำรำงท่ี 7.1 พบวำ่สมำชิกกองทุนสวสัดิกำรชุมชนต ำบลเขำรวกเป็นเพศหญิงและเพศชำย
เกือบเท่ำๆ กนั คือ ร้อยละ 53.6 และ 46.4 ตำมล ำดบั  ส่วนใหญ่ร้อยละ 67.3 สมรสแลว้ มีท่ียงัโสดและ
เป็นหมำ้ยเท่ำๆ กนั คือ ร้อยละ 16.4  ส่วนใหญ่มีอำยุระหวำ่ง 31-50 ปี โดยอำยุเฉล่ียคือ 44.7 ปี  เกือบ
ทั้งหมดคือร้อยละ 99.1  นบัถือศำสนำพุทธ ส่วนใหญ่จบกำรศึกษำระดบัประถมศึกษำ  โดยจบ ป.4 ร้อย
ละ 45.5  และ จบ ป.6 ร้อยละ 20.9 และส่วนใหญ่ร้อยละ 62.7 ประกอบอำชีพหลกัคือ ท ำไร่ และมีอำชีพ
เสริมคือ รับจำ้ง ร้อยละ 42.7 
 

ตารางที่ 7.2  การได้รับสวสัดิการชุมชนของสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก          
        

การได้รับสวสัดิการชุมชน จ านวน(110 คน) ร้อยละ 
ไม่เคย 89 80.9 
เคย  สวสัดิกำรท่ีไดรั้บ 21 19.1 

เกิด 
ทุนกำรศึกษำ 
เจบ็ป่วย 
เสียชีวติ 

3 
1 

16 
1 

2.7 
0.9 

14.4 
0.9 
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ตารางทึ่ 7.2  (ต่อ)      
   

       การได้รับสวสัดิการชุมชน จ านวน(110 คน) ร้อยละ 
จ ำนวนเงินท่ีไดรั้บ  

200 บำท 
300 บำท 
400 บำท 
500 บำท 
600 บำท 
800 บำท 
900 บำท 
1,000 บำท 
1,200 บำท 
1,400 บำท 
1,500 บำท 

 
1 
3 
2 
2 
1 
2 
1 
5 
2 
1 
1 

 
0.9 
2.7 
1.8 
1.8 
0.9 
1.8 
0.9 
4.5 
1.8 
0.9 
0.9 

  

จำกตำรำงท่ี 7.2 พบวำ่สมำชิกกองทุนสวสัดิกำรชุมชนต ำบลเขำรวกส่วนใหญ่ ร้อยละ 80.9 ไม่
เคยได้รับสวสัดิกำรชุมชน แต่มีบำงส่วนคือร้อยละ 19.1 ท่ีเคยรับ โดยรับเม่ือยำมเจ็บป่วยมำกท่ีสุด 
รองลงมำคือเม่ือสมำชิกคลอดบุตร (เกิด)  ส ำหรับจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บค่อนขำ้งหลำกหลำยตั้งแต่ 200 
บำท จนถึง 1,500 บำท และมีท่ีรับมำกสุดคือ 1,000 บำท รองลงมำคือ 300 บำท  
 

ตารางที ่7.3  เปรียบเทยีบความพงึพอใจของสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวกเกีย่วกบัการ 
                     ด าเนินการจัดสวสัดิการชุมชนก่อนและหลงัด าเนินการวจัิย 
 

ประเด็นการด าเนินการจัดสวัสดิการชุมชน 
ร้อยละความพงึพอใจและพงึพอใจอย่างยิง่ 

ก่อนด าเนินการวจิยั หลงัด าเนินการวจิยั 

1.  ด้านการจัดสวสัดิการชุมชน 
ควำมเหมำะสมของกฎระเบียบกำรจดัสวสัดิกำรชุมชน 
ควำมสำมำรถของคณะกรรมกำรบริหำรกองทุน 
ควำมซ่ือสัตยโ์ปร่งใสของคณะกรรมกำรบริหำร 
ควำมเหมำะสมของกำรจ่ำยเงินสวสัดิกำรชุมชน 
ควำมสะดวกในกำรไดรั้บบริกำรสวสัดิกำรชุมชน 

 
69.2 
71.8 
79.4 
74.4 
78.4 

 
88.4 
88.6 
91.8 
89.4 
90.2 
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ตารางที ่7.3 (ต่อ) 
 

ประเดน็การด าเนินการจดัสวสัดกิารชุมชน 
ร้อยละความพงึพอใจและพงึพอใจอย่างยิง่ 

ก่อนด าเนินการวจิยั หลงัด าเนินการวจิยั 

ควำมเหมำะสมของจ ำนวนหุ้นท่ีสมำชิกจ่ำย 
ควำมเหมำะสมในกำรระดมทุนของกองทุน 
ควำมเขำ้ใจของสมำชิกเก่ียวกบักองทุนสวสัดิกำรชุมชน 
ควำมสำมคัคีของสมำชิก 
กำรมีส่วนร่วมของสมำชิกสวสัดิกำรชุมชน 

2.ด้านประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการจัดสวสัดิการชุมชน 
ดำ้นกำรเกิด 
ดำ้นกำรเจบ็ป่วย 
ดำ้นกำรเสียชีวิต 
ดำ้นทุนกำรศึกษำ 

3.ด้านอืน่ๆ 
กำรเป็นสมำชิกสวสัดิกำรชุมชนท ำใหมี้ควำมมัน่คงในชีวิต 
ควำมเช่ือมัน่ต่อกองทุนสวสัดิกำรชุมชน 

       ควำมพึงพอใจโดยรวมต่อกำรจดัสวสัดิกำรชุมชนท่ีผำ่นมำ 

73.4 
70.4 
67.2 
74.0 
70.4 

 
73.6 
76.4 
74.2 
69.8 

 
73.8 
76.2 
76.2 

89.0 
88.2 
86.8 
89.6 
89.0 

 
87.6 
90.2 
89.2 
84.8 

 
88.2 
90.4 
90.8 

 

ก่อนด าเนินการวิจัย จำก ตำรำงท่ี 7.3 พบว่ำสมำชิกกองทุนสวสัดิกำรชุมชนต ำบลเขำรวกมี
ควำมพึงพอใจและพึงพอใจอยำ่งยิง่กบักำรด ำเนินกำรจดัสวสัดิกำรชุมชน ดงัน้ี 

 1. ด้านการจัดสวัสดิการชุมชน สมำชิกส่วนใหญ่ร้อยละ 79.4   มีควำมพึงพอใจและพึงพอใจ
อยำ่งยิง่ในประเด็นเร่ืองควำมซ่ือสัตยโ์ปร่งใสของคณะกรรมกำรบริหำรมำกท่ีสุด รองลงมำร้อยละ 78.4  
คือเร่ืองควำมสะดวกในกำรไดรั้บบริกำรสวสัดิกำรชุมชน ร้อยละ 74.4 ในเร่ืองควำมเหมำะสมของกำร
จ่ำยเงินสวสัดิกำรชุมชน ร้อยละ 73.4  เร่ืองควำมเหมำะสมของจ ำนวนหุน้ท่ีสมำชิกจ่ำย และร้อยละ 71.8  
เก่ียวกบัควำมสำมำรถของคณะกรรมกำรบริหำรกองทุน เรียงตำมล ำดบั  ส่วนประเด็นท่ีสมำชิกจ ำนวน
หน่ึงพึงพอใจน้อยกว่ำประเด็นอ่ืนๆ คือเร่ืองควำมเขำ้ใจของสมำชิกเก่ียวกบักองทุนสวสัดิกำรชุมชน 
รองลงมำคือควำมเหมำะสมของกฎระเบียบกำรจดัสวสัดิกำรชุมชน  

 2. ด้านประโยชน์ท่ีได้รับจากการจัดสวสัดิการชุมชน สมำชิกส่วนใหญ่ร้อยละ 76.4 มีควำมพึง
พอใจและพึงพอใจอยำ่งยิ่งกบักำรไดรั้บประโยชน์ในดำ้นกำรเจ็บป่วยมำกท่ีสุด รองลงมำร้อยละ 74.2 
คือดำ้นกำรเสียชีวิต และร้อยละ 73.6 ดำ้นกำรเกิด ส่วนดำ้นทุนกำรศึกษำมีควำมพึงพอใจน้อยท่ีสุดคือ
ร้อยละ 69.8 
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 3. ด้านอ่ืนๆ สมำชิกส่วนใหญ่ ร้อยละ 76.2 มีควำมเช่ือมัน่ต่อกองทุนสวสัดิกำรชุมชน และมี
ควำมพึงพอใจโดยรวมต่อกำรจดัสวสัดิกำรชุมชนท่ีผำ่นมำ  และร้อยละ 73.8 มีควำมพึงพอใจ/พึงพอใจ
อยำ่งยิง่กบักำรเป็นสมำชิกสวสัดิกำรชุมชนท ำใหมี้ควำมมัน่คงในชีวติ   
 

หลงัด าเนินการวจัิย พบวำ่สมำชิกกองทุนสวสัดิกำรชุมชนต ำบลเขำรวกส่วนใหญ่  พึงพอใจ/
พึงพอใจอยำ่งยิง่กบักำรด ำเนินกำรจดัสวสัดิกำรชุมชนเพิ่มมำกข้ึนในทุกประเด็นถึงร้อยละ 80-90 ใน
ดำ้นต่ำงๆ ดงัน้ี 

 1. ด้านการจัดสวัสดิการชุมชน สมำชิกส่วนใหญ่ร้อยละ 91.8 พึงพอใจกบัประเด็นเร่ืองควำม
ซ่ือสัตยโ์ปร่งใสของคณะกรรมกำรบริหำรมำกท่ีสุด รองลงมำร้อยละ 90.20  คือเร่ืองควำมสะดวกใน
กำรไดรั้บบริกำรสวสัดิกำรชุมชน ร้อยละ 89.6  ควำมสำมคัคีของสมำชิก ร้อยละ 89.4 เก่ียวกบัควำม
เหมำะสมของกำรจ่ำยเงินสวสัดิกำรชุมชน ร้อยละ 89.0 ในประเด็นควำมเหมำะสมของจ ำนวนหุ้นท่ี
สมำชิกจ่ำย ร้อยละ 89.0 กำรมีส่วนร่วมของสมำชิกสวสัดิกำรชุมชน ร้อยละ 88.6 ควำมสำมำรถของ
คณะกรรมกำรบริหำรกองทุน ร้อยละ 88.4 ควำมเหมำะสมของกฎระเบียบกำรจดัสวสัดิกำรชุมชน ร้อยละ 
88.2  ควำมเหมำะสมในกำรระดมทุนของกองทุน และร้อยละ 86.8 เก่ียวกบัควำมเขำ้ใจของสมำชิก
เก่ียวกบักองทุนสวสัดิกำรชุมชนตำมล ำดบั   
  2. ด้านประโยชน์ท่ีได้รับจากการจัดสวัสดิการชุมชน  สมำชิกส่วนใหญ่ร้อยละ 90.2 ยงัคงพึง
พอใจ/พึงพอใจอย่ำงยิ่งกบักำรไดรั้บประโยชน์ในดำ้นกำรเจ็บป่วยมำกท่ีสุด รองลงมำคือร้อยละ 89.2  
ดำ้นกำรเสียชีวติ และร้อยละ 87.6 ดำ้นกำรเกิด และร้อยละ 84.8 ดำ้นทุนกำรศึกษำ  

 3. ด้านอ่ืนๆ สมำชิกส่วนใหญ่ร้อยละ 90.8  ยงัคงพึงพอใจ/พึงพอใจอย่ำงยิ่งต่อกำรจัด
สวสัดิกำรชุมชนโดยรวมท่ีผำ่นมำ รองลงมำคือร้อยละ 90.4 มีควำมเช่ือมัน่ต่อกองทุนสวสัดิกำรชุมชน 
และร้อยละ 88.2  เก่ียวกบักำรเป็นสมำชิกสวสัดิกำรชุมชนท ำใหมี้ควำมมัน่คงในชีวติ  
 

1.2 การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้จากการด าเนินการวจัิย 
  ส ำหรับรำยละเอียดของผลกำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินกำรวิจยัจำกกำรจดัเวทีสรุป
บทเรียนและกำรระดมสมองผูเ้ก่ียวขอ้งมีกำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในส่วนต่ำงๆ สรุปได ้ดงัน้ี 

 

1.2.1  การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบักรรมการและสมาชิกกองทุน  ไดแ้ก่ 
1) มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจกองทุนเพิ่มข้ึนดงัจะเห็นไดจ้ำกกำรท่ีคนในชุมชนไดเ้ขำ้มำร่วม

เป็นสมำชิกของกองทุนเพิ่มข้ึนในทุกชุมชน 
2) ไดแ้นวควำมคิดในกำรรวบรวมขอ้มูลและจดัท ำส่ือประชำสัมพนัธ์กองทุนฯ 
3) ไดเ้คร่ืองมือ คือ แผ่นพบัท่ีกรรมกำรและนกัวิจยัมีส่วนร่วมในกำรผลิตมำช่วยใน

กำรเผยแพร่ประชำสัมพนัธ์ให้ผูอ่ื้นไดรั้บรู้เขำ้ใจมำกข้ึน เพรำะไดท้บทวนควำมเป็นมำ หลกักำร และ
ระเบียบ 
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4) ไดรั้บบริกำรท่ีดีข้ึนจำกกองทุนฯ เช่น กำรประชำสัมพนัธ์ กำรรับสมคัร กำรติดต่อ
ขอเป็นสมำชิกสวสัดิกำร 

5) ไดเ้สริมสร้ำงจิตส ำนึกในกำรช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัของสมำชิกและขยำยสู่คนใน
ชุมชน 

6) ไดเ้สริมสร้ำงควำมสำมคัคีใหก้บักรรมกำรและสมำชิก เรียนรู้กำรท ำงำนเป็นกลุ่ม 
7) มีกำรพบปะแลกเปล่ียนควำมคิดร่วมกนัระหวำ่งสมำชิกกบักรรมกำรมำกข้ึน ท ำให้

ทรำบปัญหำ ควำมตอ้งกำร และระดมควำมคิดเพื่อหำแนวทำงแกไ้ข พฒันำกองทุนฯ ร่วมกนั 
8) มีกำรส่งเสริมและพฒันำเยำวชนคนรุ่นใหม่มำร่วมกันท ำงำนสวสัดิกำรชุมชน

ต่อไป 
1.2.2  การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบักองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก  ไดแ้ก่ 

1) ไดรั้บรู้ขอ้มูลต่ำง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรประสำนงำนและไดรั้บกำรสนบัสนุน
จำกหน่วยงำน องคก์รต่ำงๆ มำกข้ึน ไดแ้ก่ ในดำ้นควำมรู้ งบประมำณสนบัสนุนกิจกรรมพฒันำระบบ
บริหำรจดักำรและพฒันำคนท ำงำน 

2) มีฐำนข้อมูลสวสัดิกำรชุมชนต ำบลเขำรวก ท่ีรวบรวมไวเ้ป็นระบบ และมีกำร
ร่วมกนัวเิครำะห์ขอ้มูลเพื่อเป็นแนวทำงในกำรพฒันำกองทุน  

3) มีข้อมูลเก่ียวกับสวสัดิกำรในชุมชนในต ำบลชัดเจนพร้อมเผยแพร่ในรูปแบบ
หลำกหลำย ไดแ้ก่ แผน่พบั เอกสำร ฐำนขอ้มูล แผน่ป้ำยต่ำงๆ เป็นตน้ 

4) ไดท้บทวนร่วมกนั ท ำใหมี้ควำมเขำ้ใจร่วมกนัในเร่ือง 
- ระเบียบกองทุน และกำรท ำงำนท่ีผำ่นมำของกองทุน 
- สำเหตุต่ำงๆ ท่ีชำวบำ้นไม่มัน่ใจในกองทุนฯ เช่น กำรลม้ของกองทุนชุมชน

ระดบัอ ำเภอ หรือกำรเขำ้ใจวำ่กองทุนสวสัดิกำรชุมชนเหมือนกบักำรท ำประกนัชีวิต 
- สำเหตุท่ีไม่เขำ้ร่วมเป็นสมำชิก เพรำะชำวบำ้นมองกองทุนเป็นกองทุนส ำหรับ

ผูสู้งอำย ุ
5) ไดแ้นวทำงพฒันำกองทุนฯ ท่ีเกิดจำกกำรระดมควำมคิดร่วมกนัของกรรมกำรและ

สมำชิก 
6) มีกำรประชำสัมพนัธ์ให้ชำวบำ้นทัว่ไปทั้งในต ำบลเขำรวกและใกล้เคียงให้รู้จกั

กองทุนฯมำกข้ึน เช่น ระหวำ่งเก็บขอ้มูลและท ำกิจกรรมประชุม สัมมนำต่ำงๆ 
7) มีระเบียบขอ้บงัคบัเผยแพร่เป็นลำยลกัษณ์อกัษรท่ีชดัเจนข้ึน 
8) ได้พฒันำกองทุนเข้มแข็งข้ึน เพรำะมีกำรจดักำรบริหำรท่ีดีข้ึน เช่น มีฐำนขอ้มูล

สวสัดิกำรชุมชนเขำรวก 
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9) สร้ำงควำมมัน่ใจในกำรด ำเนินงำนกองทุนฯ มำกข้ึน เพรำะกลุ่มเร่ิมมีกำรบริหำร
ชดัเจนเป็นรูปธรรม และเป็นท่ีเขำ้ใจและยอมรับจำกสมำชิกมำกข้ึน 

10) มีจ  ำนวนสมำชิกเพิ่มมำกข้ึน โดยนักวิจยัชำวบำ้นสะทอ้นว่ำ กำรด ำเนินกิจกรรม
ภำยใต้โครงกำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำรคร้ังน้ีเป็นปัจจัยส ำคัญท่ีท ำให้สมำชิกเพิ่มข้ึน เช่น จำกกำร
ประชำสัมพนัธ์ระหว่ำงลงพื้นท่ีส ำรวจและจดัท ำฐำนขอ้มูลสวสัดิกำรชุมชนของนกัวิจยัชำวบำ้น จำก
กำรร่วมประชำสัมพนัธ์และได้รับแผ่นพบัประชำสัมพนัธ์ ท่ีกล่ำวไวข้ำ้งตน้ รวมทั้งควำมเขำ้ใจใน
หลกักำรและแนวคิดของสมำชิกกองทุนฯ ท่ีมีมำกข้ึน ท ำให้หลำยคนจำกเดิมท่ีสมคัรเป็นสมำชิกให้กบั
พ่อแม่ท่ีสูงอำยุ ก็มีกำรสมคัรให้ตวัเองและลูกๆ ในครอบครัว โดยพบวำ่ จำกปี 2550 มีสมำชิก 240 คน 
สมคัรเพิ่ม 61 คน รวมเป็น 289 คน ในปี 2551 และในปี 2552 สมคัรเพิ่ม 98 คน รวมเป็น 387 คนใน
ปัจจุบนั 

11) เกิดกำรสร้ำงควำมเขำ้ใจร่วมกนัระหว่ำงสมำชิกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ผูน้ ำ
ชุมชน และชำวบำ้นในต ำบลเขำรวกว่ำ กำรดูแลด้ำนสวสัดิกำรชุมชนเป็นบทบำทหน่ึงท่ีส ำคญัของ
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล น ำมำสู่ควำมคำดหวงัต่อผูท่ี้ไดรั้บกำรคดัเลือกเป็นสมำชิกองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลเขำรวกในวำระใหม่ว่ำ จะตอ้งมีนโยบำยท่ีชัดเจนในเก่ียวกบักำรสนับสนุนกิจกรรมด้ำน
สวสัดิกำรชุมชนต ำบลเขำรวก 

12) เกิดเครือข่ำยแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัเก่ียวกบักำรจดัสวสัดิกำรชุมชนในระดบั
อ ำเภอ เช่น มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัระหวำ่งกรรมกำรกองทุนสวสัดิกำรชุมชนต ำบลเขำรวก กบั
ผูน้ ำองค์กรชุมชนในต ำบลเขำรวก ต ำบลล ำสนธิ ต ำบลหนองรี ต ำบลเขำน้อย ต ำบลกุดตำเพชร และ
ต ำบลทรัพยส์มบูรณ์  

1.2.3  การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบันักวจัิยชาวบ้าน (ประกอบดว้ยสมำชิกกองทุน 
สวสัดิกำรชุมชนต ำบลเขำรวก สมำชิกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กรรมกำรกลุ่มกองทุนท่ีมีกำรจดั
สวสัดิกำรใหก้บัคนในชุมชนท่ีเขำ้มำร่วมเป็นแกนหลกัในกำรวจิยัของกลุ่ม) ไดแ้ก่ 

1) มีควำมรู้ควำมเข้ำใจกองทุนเพิ่มข้ึนจำกกำรท่ีนักวิจยัหรือแกนน ำหลักสำมำรถ
อธิบำยช้ีแจงใหค้นในชุมชนไดเ้ห็นถึงควำมส ำคญัและประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจำกกองทุน 

2) ไดเ้รียนรู้ด้ำนกำรเก็บขอ้มูล และกำรใช้ประโยชน์ของขอ้มูลท่ีนกัวิจยัทอ้งถ่ินได้
ด ำเนินกำรดว้ยตนเองในทุกขั้นตอน 

3) มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจเบ้ืองตน้เก่ียวกบักำรใชค้อมพิวเตอร์บนัทึกขอ้มูล 
4) ไดเ้รียนรู้ในกำรถอดบทเรียน จำกกำรศึกษำดูงำนและด ำเนินงำนวจิยัร่วมกนั 
5) ได้ระดมควำมคิดร่วมกนัเพื่อหำแนวทำงพฒันำกองทุนฯ อย่ำงมีสติปัญญำ และ

ควำมรอบคอบมำกข้ึน 
6) ไดรู้้จกักบักลุ่มต่ำงๆ ในชุมชนมำกข้ึน 
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7) ไดรู้้จกักลุ่ม องคก์รนอกชุมชนและหน่วยงำน องคก์รต่ำงๆ มำกข้ึน 
8) ไดรั้บควำมเช่ือถือมำกข้ึนเพรำะไดเ้ป็นนกัวจิยัชุมชนของ สสว.8 และ มสธ. เม่ือพูด

แลว้มีคนเช่ือ ทั้งท่ีแต่เดิมเคยบอกเล่ำเร่ืองรำวกองทุนสวสัดิกำรชุมชนให้คนในชุมชนฟัง แต่ไม่ค่อย
ไดรั้บควำมสนใจมำกนกั  

9) มีควำมมัน่ใจมำกข้ึน กลำ้พดู กลำ้แสดงออกมำกข้ึน  
10) ยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผูอ่ื้นมำกข้ึน 
11) ไดเ้รียนรู้กำรท ำงำนเป็นกลุ่ม  

1.2.4  การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบัชุมชน  ไดแ้ก่ 
1)     เกิดกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัระหวำ่งคนในชุมชนและคนนอกชุมชน 
2) มีกำรส่งเสริมให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมท ำกิจกรรมต่ำงๆ ร่วมกัน พบปะ 

แลกเปล่ียนควำมคิดเห็นระหว่ำงกนัเก่ียวกบักำรจดัสวสัดิกำรโดยคนในชุมชนมำกข้ึน ท ำให้คนใน
ชุมชนเห็นควำมส ำคญัของกำรช่วยเหลือกนัโดนเฉพำะยำมยำกล ำบำกมำกข้ึน โดยสังเกตเห็นไดจ้ำกท่ีมี
กำรสอบถำมให้ควำมสนใจกบักำรท ำกิจกรรมช่วยเหลือกนั มีกำรร่วมบริจำคเงินสมทบเขำ้กองทุนฯ
มำกข้ึน 

3) เป็นตวัอย่ำงดำ้นกำรจดัสวสัดิกำรชุมชนระดบัต ำบลให้ชุมชน ต ำบลใกล้เคียงใน
ดำ้นกองทุนสวสัดิกำรชุมชน 

4) เกิดกำรช่วยเหลือ พึ่งพำอำศยักนัมำกข้ึน จำกเดิมท่ีส่วนใหญ่เป็นผูสู้งอำยุ เร่ิมเป็น
เยำวชนหรือทั้งครอบครัวมำช่วยเหลือกนัเป็นสมำชิกกองทุนฯ 

5) ไดเ้รียนรู้กำรท ำหน้ำท่ีและกำรใช้สิทธิตำมขอ้ตกลงร่วมกนั (มีหน้ำท่ีสมทบร่วม
ออมและกำรใชสิ้ทธิเบิกจ่ำยตำมกติกำท่ีตั้งไว)้ 
  

 ทั้งน้ีจำกผลกำรเปล่ียนแปลงดงัท่ีกล่ำวมำขำ้งตน้ สำมำรถสรุปถึงกำรเปล่ียนแปลงส ำคญัท่ี
เกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินกำรวจิยัเชิงปฏิบติักำรคร้ังน้ีได ้ดงัภำพท่ี 7.1 
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ภาพที ่7.1 สรุปการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้จากการท าวจัิยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
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2. การด าเนินงานกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวกกบัแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  
 

ผลจำกกำรสนทนำกลุ่มยอ่ยร่วมกนัระหวำ่ง นกัวจิยัชำวบำ้น คณะกรรมกำรและสมำชิกกองทุน
สวสัดิกำรชุมชนต ำบลเขำรวก เพื่อวิเครำะห์กำรด ำเนินงำนกองทุนสวสัดิกำรชุมชนต ำบลเขำรวกท่ีผ่ำนมำ
กบัแนวปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง พบว่ำหลำยประเด็นเป็นส่ิงท่ีกองทุนสวสัดิกำรฯ ไดด้ ำเนินงำนมำ
ตำมแนวปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และบำงประเด็นท่ีกำรด ำเนินกำรพฒันำในโครงกำรวิจยัแนวทำงกำร
พฒันำเครือข่ำยสวสัดิกำรชุมชนตำมแนวปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมีส่วนในกำรสนบัสนุนหรือเอ้ือให้
กองทุนฯ สำมำรถด ำเนินตำมแนวปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ดงัน้ี 

2.1 การด าเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลเขารวกกับแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่
เป็นอยู่ก่อนด าเนินการวจัิย 

 

1) ด้านความพอประมาณ 
(1) รู้จกัจดัสวสัดิกำรตำมศกัยภำพของกองทุนฯ และสมำชิก เช่น ระเบียบกำรจ่ำย

สวสัดิกำรไม่นอ้ยไม่มำกเกินไป ไม่เกินฐำนของกองทุนท่ีมี 
(2) ยึดหลักในกำรด ำรงชีวิตอย่ำงพอดี ให้รู้จักประหยดั เป็นอยู่อย่ำงเรียบง่ำยไม่

ฟุ่มเฟือย  
(3) ส่งเสริมให้รู้จกัและจดัท ำบญัชีครัวเรือน เพื่อก ำหนดค่ำใช้จ่ำยในครอบครัวด้วย

ควำมพอประมำณ 
 

2) ความมีเหตุมีผล 
(1) ส่งเสริมให้สมำชิกรู้จกัเก็บออมมีเหตุมีผลในกำรใชจ่้ำยอยำ่งประหยดั และบริจำค

กองทุนฯไวช่้วยเหลือกนัยำมเจบ็ป่วย หรือเสียชีวติ 
(2) มีกำรคิดและวำงแผนดว้ยเหตุดว้ยผล เช่น  

- มีกำรเปล่ียนแปลงระเบียบกองทุนสวสัดิกำร ท่ีมีกำรปรับเปล่ียนให้เหมำะกบั
สถำนกำรณ์ ดงักรณีท่ีช่วงระยะก่อตั้งกองทุนฯ มีผูสู้งอำยุท่ีป่วยหนกัมำสมคัรเป็นสมำชิกเป็นจ ำนวน
มำกท ำใหก้องทุนตอ้งมีกำรทบทวนและเพิ่มกฎระเบียบเก่ียวกบัคุณสมบติัของสมำชิก  

- มีกำรเพิ่มสวสัดิกำรให้กบัสมำชิกท่ีเป็นนกัเรียน เพื่อเพิ่มฐำนอำยุของสมำชิกท่ี
จะมำร่วมกนับริจำคสมทบกองทุน 

(3) มีกำรท ำงำนท่ีเอำคนเป็นตวัตั้ง ไม่มุ่งหวงัเร่ืองเงิน และอยูบ่นพื้นฐำนวิถีชีวิตดั้งเดิม
ของทอ้งถ่ิน คือ  

- น ำเอำแนวทำงกำรช่วยเหลือกนัของคนในชุมชนมำเป็นหลกัคิดในกำรจดัตั้ง
กองทุนสวสัดิกำรชุมชน และมีกำรปรับให้สอดคล้องกบันโยบำยกำรจดัสวสัดิกำรของภำครัฐท่ีมีอยู่
ต่อเน่ือง 
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- มีกำรปรับระเบียบกำรบริจำคเงิน กำรรับประโยชน์ สอดคล้องกับวิถีชีวิต
ชำวบ้ำนท่ีมีควำมพร้อมและควำมสะดวกในกำรบริจำคไม่เหมือนกัน แต่อยู่บนหลักกำรท่ียอมรับ
ร่วมกนัได ้เช่น มีใบเสร็จ มีใบรับรองแพทยม์ำเบิก  

- มีกำรปรับยดืหยุน่ตำมฐำนะสมำชิก เช่น กรณีสมำชิกยำกจน สำมำรถมำปรึกษำ
กบักรรมกำรในเร่ืองกำรส่งเงินรำยเดือนหรือมำรับกระปุกไปหยอดวนัละบำทครบค่อยมำสมทบ 

(4) ท ำงำนดว้ยเหตุดว้ยผล ดว้ยสติปัญญำ เพื่อปรับปรุงพฒันำกำรบริหำรจดักำรและจดั
สวสัดิกำรท่ีเหมำะสม เช่น  

- มีกำรร่ำงระเบียบกองทุนและมีกำรช้ีแจงท ำควำมเขำ้ใจ วตัถุประสงค ์หลกักำร
ร่วมกนั  

- มีกำรปรับเปล่ียนระเบียบจ่ำยสวสัดิกำรกองทุนบนฐำนกำรค ำนวณตวัเลขเป็น
ระบบกบักำรช่วยเหลือวำ่ไดม้ำกนอ้ยแค่ไหนในก ำลงัท่ีแต่ละคนสมทบและท่ีกองทุนจ่ำยได ้

3)    การมีภูมิคุ้มกนั ไดแ้ก่   
(1) รู้จ ักกำรบริจำค กำรให้และพึ่ งพำเพื่อช่วยเหลือกันเองในชุมชน เพื่อเป็น

หลกัประกนัยำมเกิด แก่ เจบ็ ตำย เป็นภูมิคุม้กนัใหต้นเองและครอบครัว  
(2) เป็นกำรสร้ำงกองทุนท่ีเกิดข้ึน เพื่อเป็นมรดกให้ลูกหลำนเป็นภูมิคุม้กนัระยะยำว 

เพื่อควำมมัน่คงมีกำรสร้ำงระเบียบขอ้ตกลงร่วมท่ีสมำชิกและกรรมกำรยอมรับ 
(3) ส่งเสริมให้สมำชิกและประชำสัมพนัธ์ให้คนในชุมชนรู้จกัประหยดักำรใชจ่้ำยไม่

ตำมกระแสนิยม  
(4) เนน้สร้ำงผลงำนเพื่อเกิดกำรยอมรับจำกคนในชุมชน ทุกชนชั้น จะช่วยสร้ำงควำม

มัน่ใจใหก้บักองทุนฯ มำกข้ึน 
 

4)    ด้านคุณธรรม ไดแ้ก่ 
(1) คณะกรรมกำร 

- รู้จกักำรบริจำค กำรเสียสละ 
- มีกำรใหเ้กียรติไวใ้จกนัและกนัระหวำ่งกรรมกำร 
- เกิดควำมสำมคัคีเอ้ืออำทรกนั 
- มีกำรด ำเนินงำน กำรตดัสินใจอยูบ่นควำมพอเพียง ควำมยติุธรรม 
- มีควำมซ่ือสัตยท์  ำงำนดว้ยควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได ้

(2) สมำชิก 
- มีควำมเอ้ืออำทรช่วยเหลือกนัและกนั 
- มีกำรใหเ้กียรติไวใ้จกนัและกนัระหวำ่งกรรมกำรและสมำชิก 

(3) กองทุนสวสัดิกำร 
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- เปิดโอกำสให้คนในชุมชนสำมำรถเขำ้ถึงสวสัดิกำรเท่ำเทียมกนั เช่น ไม่มีกำร
จ ำกดัคุณสมบติั กรณีเป็นโรคมะเร็ง โรคหวัใจ เอ้ือประโยชน์ให้กบัคนดอ้ยโอกำส แต่อยู่บนฐำนทุน
ทำงกำรเงินของกองทุนฯ ท่ีเหมำะสม 

 

5)   ด้านความรู้ 
(1) มีควำมรอบรู้ ควำมรอบคอบและควำมระมดัระวงั 
(2) มีผูน้ ำท่ีท ำกำรศึกษำเรียนรู้ก่อนกำรจดัตั้งกองทุน 
(3) มีกำรจดัตั้งคณะกรรมกำรจดัแบ่งงำนใหเ้กิดกำรท ำงำนร่วมกนั 

 

2.2 การเปลีย่นแปลงกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก ภายหลังการด าเนินตามแผนปฏิบัติ
การพฒันากองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวกตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมีกำรเปล่ียนแปลงบำง
ประกำรท่ีบ่งบอกถึงควำมพอประมำณ ควำมมีเหตุมีผล กำรมีภูมิคุม้กนั รวมถึงกำรเรียนรู้และควำมมี
คุณธรรมดงัน้ี 

1) ด้านความพอประมาณ 
(1) มีกำรประชำสัมพนัธ์และสร้ำงควำมเขำ้ใจร่วมกนัระหวำ่งสมำชิกอย่ำงเป็นระบบ

และชดัเจนมำกข้ึนเก่ียวกบัควำมเป็นมำและหลกักำรของกองทุนสวสัดิกำรชุมชนท่ีตอ้งกำรปลูกฝังและ
รักษำลกัษณะนิสัยให้กบัคนในชุมชนให้เรียนรู้กำรออม กำรเสียสละ รู้จกัประมำณตนให้กบัคนใน
ชุมชน ไปพร้อมกบัสร้ำงสังคมคุณธรรม 

(2) มีกำรให้ควำมส ำคญักบักำรจดัสวสัดิกำรเพื่อดูแลกนัและกนัของคนในชุมชนมำก
ข้ึน จำกท่ีพบวำ่มีกำรสมคัรเป็นสมำชิกเพื่อร่วมกนับริจำคเงินสมทบกองทุนสวสัดิกำรชุมชนต ำบลเขำ
รวกมำกข้ึน ดงัท่ีพบวำ่ จำกปี 2550 มีสมำชิก 240 คน สมคัรเพิ่ม 61 คน รวมเป็น 289 คน ในปี 2551 
และในปี 2552 สมคัรเพิ่ม 98 คน รวมเป็น 387 คนในปัจจุบนั 

2) ความมีเหตุมีผล 
(1) ไดเ้รียนรู้กำรส ำรวจ กำรจดัท ำ และกำรน ำขอ้มูลมำใช้ประโยชน์ในกำรวิเครำะห์

เพื่อก ำหนดแนวทำงกำรพฒันำกองทุนฯ 
(2) มีฐำนขอ้มูลและขอ้มูลเก่ียวกบัสมำชิกและกำรจ่ำยสวสัดิกำรท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

กำรน ำมำประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดแนวทำงกำรจดักำรทุน และกำรระดมทุนภำยในทอ้งถ่ินต ำบล
เขำรวกเพื่อสร้ำงควำมมัน่คงใหก้บักองทุนฯ และมีกำรช่วยเหลือดูแลกนัตำมศกัยภำพ 

3)    การมีภูมิคุ้มกนั ไดแ้ก่   
(1) มีกำรประสำนองค์กรทอ้งถ่ินและภำคีต่ำง ๆ เพื่อสนับสนุนงบประมำณในกำร

พฒันำบุคลำกรและพฒันำกองทุนฯ เช่น ควำมรู้ในกำรพฒันำบุคลำกร ขอ้มูลข่ำวสำร กำรด ำเนิน
นโยบำยเก่ียวกบักำรจดัสวสัดิกำรชุมชน 
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(2) มีกำรรณรงค์ส่งเสริมให้คนในชุมชนเป็นสมำชิกกองทุนฯ เพื่อบริจำคช่วยเหลือ
ดูแลกนั และท ำให้กองทุนมีควำมมัน่คงมำกข้ึน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งโครงกำรวิจยัฯ คร้ังน้ี ท ำให้มีกำร
ทบทวน รวบรวม และจดัท ำส่ือเผยแพร่ เช่น แผน่พบั ป้ำยนิทรรศกำร  

(3) พยำยำมเปิดโอกำสให้สมำชิกได้มีส่วนร่วมในกำรรับรู้ อย่ำงน้อยเร่ืองหลกักำร
เปล่ียนแปลงกฎระเบียบ และร่วมออมเพื่อสร้ำงควำมเขำ้ใจ ควำมภำคภูมิใจ และกำรมีจิตส ำนึกร่วมใน
กองทุนสวสัดิกำรชุมชน 

(4) มีกำรประชุมระหวำ่งคณะกรรมกำรและสมำชิกบ่อยคร้ังและเป็นกิจจะลกัษณะมำก
ข้ึน ซ่ึงเป็นผลจำกกำรด ำเนินโครงกำรวจิยัฯ คร้ังน้ี ท ำใหไ้ดแ้ลกเปล่ียน รับรู้ ท ำควำมเขำ้ใจ สถำนกำรณ์
หรือปัญหำ ซ่ึงท่ีผ่ำนมำมีกำรประชุมร่วมกนัเพียงปีละคร้ังระหว่ำงคณะกรรมกำรและสมำชิก ขณะท่ี
ระหวำ่งคณะกรรมกำรไม่มีกำรก ำหนดเวลำและวำระประชุมท่ีชดัเจนพร้อมกนั แต่จะเป็นกำรพูดคุยกนั
อยำ่งไม่เป็นทำงกำรตำมโอกำสประชุมหมู่บำ้นหรือ อบต. แทน 

 

4)    ด้านคุณธรรม  
 กองทุนสวัสดิกำรเ กิดควำมเข้ำใจในหลักกำรของกองทุนฯ ร่วมกันระหว่ำง

คณะกรรมกำรและสมำชิกกองทุนฯ รวมทั้งคนทัว่ไปมำกข้ึนกว่ำเดิมก่อนท่ีจะมีโครงกำรวิจยั เพรำะ
ขำดช่องทำง บุคลำกร และส่ือ ในกำรส่ือสำรท่ีเป็นระบบและชดัเจน โดยเฉพำะหลกักำรท่ีว่ำเป็นกำร
ร่วมกนับริจำคเพื่อดูแลช่วยเหลือพึ่ งพำอำศยักนัของคนในต ำบล ไม่ใช่เพียงหวงัได้ประโยชน์จำก
สวสัดิกำรท่ีจะไดรั้บเท่ำนั้น 

 

5)   ด้านความรู้ 
(1) มีควำมรู้เพิ่มข้ึนจำกกำรพดูคุยของกรรมกำร กำรศึกษำดูงำนและกำรวจิยั 
(2) มีกำรสรุปบทเรียน สรุปงำนร่วมกนั และเป็นระบบต่อเน่ืองและชัดเจนมำกข้ึน

ตั้งแต่มีโครงกำรวจิยัฯ คร้ังน้ี  
(3) ได้เรียนรู้ดำ้นกำรบริหำรจดักำรกองทุน และน ำมำปรับใช้ในกำรบริหำรกองทุน 

เช่น กำรจดักำรทุน กำรจดัประชำสัมพนัธ์ กำรค ำนวณอตัรำกำรจ่ำยสวสัดิกำรท่ีเหมำะสม 
(4) มีกำรส่ือสำรขอ้มูลให้กบัสมำชิกให้รับรู้เก่ียวกบัหลกักำร ประโยชน์ของกองทุน 

เพื่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจ และกำรยอมรับของสมำชิก 
(5) มีเครือข่ำยแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัเก่ียวกบักำรจดัสวสัดิกำรชุมชนในระดบัอ ำเภอ

ล ำสนธิ เช่น กำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่ำงกรรมกำรกองทุนสวสัดิกำรชุมชนต ำบลเขำรวกกบัผูน้ ำ
องค์กรชุมชนในต ำบลเขำรวก ต ำบลล ำสนธิ ต ำบลหนองรี ต ำบลเขำนอ้ย ต ำบลกุดตำเพชร และต ำบล
ทรัพยส์มบูรณ์  
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3. ปัจจัยภายในและภายนอกทีเ่สริมหนุนและเป็นอุปสรรคในการด าเนินงานของเครือข่าย
สวสัดิการชุมชน 

 

           จำกกำรสนทนำกลุ่มยอ่ยร่วมกนัระหวำ่งกรรมกำร สมำชิก ท่ีเป็นนกัวจิยัชำวบำ้นในโครงกำรวจิยั 
แนวทำงพฒันำเครือข่ำยสวสัดิกำรชุมชนตำมแนวปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ท ำให้ไดข้อ้คน้พบร่วมกนั
เก่ียวกบัปัจจยัท่ีเสริมหนุนและเป็นอุปสรรคในกำรด ำเนินงำนของกองทุนสวสัดิกำรชุมชนต ำบลเขำรวก  
ซ่ึงสัมพนัธ์กับกำรพฒันำเป็นเครือข่ำยเรียนรู้เก่ียวกับสวสัดิกำรชุมชนตำมแนวปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงของกองทุนสวสัดิกำรชุมชนต ำบลเขำรวก ดงัน้ี 

 

3.1  ปัจจัยภายในทีเ่ป็นจุดแข็ง 
1) คณะกรรมกำร 

- มีควำมเสียสละ มีจิตสำธำรณะ 
- มีคณะท ำงำนอยูใ่นวยัท ำงำน เป็นคนรุ่นใหม่ 
- มีควำมหลำกหลำย ในต ำแหน่งทำงสังคมและกำรเมืองทอ้งถ่ิน (อบต. อสม. 

ประธำนกลุ่มแม่บ้ำน) สังคมในชุมชน และเพศ ท ำให้มีกำรสะท้อนควำม
คิดเห็นท่ีหลำกหลำยแง่มุมเก่ียวกบัสวสัดิกำร และเอ้ือต่อกำรประสำนควำม
เขำ้ใจเก่ียวกบักำรจดัสวสัดิกำรชุมชน 

- มีกำรท ำงำนร่วมกนั และไดรั้บกำรพฒันำกำรท ำงำนเป็นทีม 
- ท ำงำนดว้ยควำมระมดัระวงัละเอียดรอบคอบ 
- เห็นควำมส ำคญัและมีกำรเรียนรู้กำรทบทวนและถอดบทเรียนกำรท ำงำน 

2) กำรบริหำรจดักำร 
- มีกำรแบ่งบทบำทใหแ้ต่ละหมู่บำ้นรับผดิชอบอยำ่งชดัเจน 
- มีกำรบริกำรรวดเร็วติดต่อง่ำย (มีเงินส ำรองใหก้บัสมำชิก) 
- มีกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีชดัเจน แต่มีกำรปรับให้สอดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์และ

สถำนภำพของกองทุนฯ 
- มีสถำนท่ีท ำงำนท่ีชดัเจน 
- รู้จกักำรประสำนงำนร่วมกบัภำคีอ่ืนๆ 
- มีกำรประชำสัมพนัธ์อย่ำงต่อเน่ือง โดยโครงกำรวิจยัคร้ังน้ีมีส่วนส ำคญัท่ีช่วย

กระตุน้ใหค้ณะกรรมกำรกองทุนผลิตส่ือและประชำสัมพนัธ์ให้ทัว่ถึง 
- มีกำรทบทวนและจดัระบบข้อมูล กระทัง่สำมำรถเป็นท่ีเรียนรู้เร่ืองกองทุน

สวสัดิกำรชุมชนระดบัต ำบลได ้
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- เห็นควำมส ำคญัและด ำเนินกำรส่งเสริมกรรมกำรและสมำชิกให้มีส่วนร่วมใน
กำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ   

3) รูปแบบกำรจดัสวสัดิกำรชุมชน 
- มีรูปแบบกำรจดัสวสัดิกำรท่ีครอบคลุมแก่สมำชิก (เกิด แก่ เจ็บ ตำย) ท ำให้คน

ต่ำงวยั ต่ำงลกัษณะมำช่วยเหลือกนั เช่น เด็ก เยำวชน ผูสู้งอำย ุคนวยัท ำงำน 
- มีผลงำนเป็นท่ีประจกัษ/์ชดัเจน/รูปธรรม สร้ำงศรัทธำต่อประชำชนในชุมชน 
- ท ำใหส้มำชิกมีส ำนึกร่วมและเห็นควำมส ำคญัของกองทุน 
- เปิดโอกำสให้ทุกคนจำกทุกหมู่บ้ำนในต ำบลสำมำรถเข้ำร่วมเป็นสมำชิก

กองทุนได ้
 

3.2  ปัจจัยภายในที่เป็นจุดอ่อน 
1) คณะกรรมกำร 

- ขำดกำรมีส่วนร่วมของแกนน ำบำงส่วน เพรำะด ำรงหลำยต ำแหน่งหรือมี 
      ขอ้จ ำกดัจำกฐำนะทำงครอบครัว 

2) สมำชิก 
- คนมีฐำนะยงัมีส่วนร่วมเป็นสมำชิกนอ้ย 
- สมำชิกบำงส่วนไม่เขำ้ใจกฎระเบียบของกองทุนอยำ่งชดัเจน 

3) กำรบริหำรจดักำร 
- ยงัไม่มีกำรศึกษำอยำ่งเป็นระบบเพื่อหำกิจกรรมเพื่อเพิ่มทุน 
- กำรประสำนงำนกบักองทุนอ่ืนๆ ท่ีท ำกิจกรรมเพื่อสร้ำงสวสัดิกำรอยำ่งชดัเจน 
      มีระบบ 
- ไม่มีควำมชดัเจนในกำรส่งเสริมใหค้นยำกจนมีโอกำสในกำรเขำ้ร่วมกองทุน 
- มีงบประมำณในกำรด ำเนินงำนกองทุนฯ นอ้ย เพรำะอยูใ่นระยะเร่ิมโครงกำร 
      ไดไ้ม่นำน 
- กำรเยีย่มเยอืนสมำชิกในกรณีเจบ็ป่วยยงัไม่สม ่ำเสมอ 
- ไม่มีใบแจง้เตือนในกำรบริจำคเงินประจ ำปี ส่งข่ำวใหส้มำชิกไม่ทัว่ถึง 
 

3.3  ปัจจัยภายนอกทีเ่ป็นโอกาส 
1)    กำรสนบัสนุนทรัพยำกร 

- มีนโยบำยสนบัสนุนงบประมำณอยำ่งชดัเจนจำกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลเขำรวก 
      อยำ่งต่อเน่ืองทุกปี 
- ไดรั้บกำรสนบัสนุนดำ้นสถำนท่ีและยำนพำหนะจำกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 
      ในกำรด ำเนินงำนของกองทุนสวสัดิกำรชุมชนต ำบลเขำรวก 
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- ไดรั้บขอ้มูล ควำมรู้ ข่ำวสำรจำกหน่วยงำนต่ำงๆ เก่ียวกบักำรจดัสวสัดิกำร 
       ชุมชน เช่น ไดไ้ปศึกษำดูงำนน ำรูปแบบมำปรับใชก้บักองทุน 
- มีกำรสนบัสนุนงบประมำณจำกหน่วยงำนภำยนอก ทั้งท่ีเป็นเงินอุดหนุน ขอ้มูล  
     ข่ำวสำร ควำมรู้ และกำรจดักิจกรรมต่ำงๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรสร้ำงเครือข่ำย 

      2)   กำรสร้ำงเครือข่ำย มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเครือข่ำยระดบัอ ำเภอและระดบั  
             จงัหวดั จำกกำรดูงำนและประชุมสัมมนำต่ำงๆ  
  3)   นโยบำยของภำครัฐ ท่ีใหก้ำรสนบัสนุนกองทุนสวสัดิกำรชุมชน ท ำใหก้องทุน 
         สวสัดิกำรชุมชนไดรั้บกำรยอมรับและควำมเช่ือมัน่เพิ่มข้ึนจำกสมำชิกในชุมชนทั้ง 
         ท่ีเป็นและไม่เป็นสมำชิก 
   4)   สมำชิกในชุมชนอยูแ่บบเครือญำติ เห็นควำมส ำคญัของกำรพึ่งพำอำศยัซ่ึงกนัและ 
          กนั 

 

3.4  ปัจจัยภายนอกทีเ่ป็นอุปสรรค 
1)  ทศันคติของประชำชนในพื้นท่ี 

- ประสบกำรณ์ลม้เหลวจำกกองทุนฌำปนกิจ กองทุนระดบัอ ำเภอ ท ำใหช้ำวบำ้น 
      ลงัเลไม่มัน่ใจกบักองทุนสวสัดิกำรท่ีจดัตั้งข้ึนมำใหม่ 
- ถูกเขำ้ใจจำกชำวบำ้นบำงส่วนวำ่เป็นกองทุนของ อบต.หรือกองทุนผูสู้งอำย ุ
- มองวำ่กองทุนสวสัดิกำรชุมชนคลำ้ยกบัประกนัชีวติ และตนเองท ำประกนัชีวติ 
ไวแ้ลว้ จึงไม่ไดใ้หค้วำมส ำคญัเขำ้มำเป็นสมำชิกกองทุน ฯ 

    2)  ลกัษณะทัว่ไปของสมำชิกในชุมชน เช่น ประชำชนในพื้นท่ีประสบปัญหำพืชไร่   
          รำคำตกต ่ำท ำใหไ้ม่มีเงินมำเขำ้เป็นสมำชิก หรือแหล่งท่ีมำของรำยไดท่ี้ไม่ 
             สม ่ำเสมอท ำใหเ้ป็นอุปสรรคต่อกำรบริจำคสมทบกองทุนฯ เป็นเงินกอ้นในคร้ังเดียว 
    3)   กำรสนบัสนุนในพื้นท่ี ยงัไม่ไดรั้บควำมส ำคญัจำกหน่วยงำนระดบัอ ำเภอเก่ียวกบั 
           กองทุนสวสัดิกำรชุมชนเด็กในหมู่บำ้นส่วนใหญ่ยงัไม่ไดเ้ป็นสมำชิกเน่ืองจำกไป 
           ท  ำงำนต่ำงจงัหวดั 
 

4. ข้อเสนอแนะต่อการพฒันาสวสัดิการชุมชน 
 

  ในส่วนน้ีเป็นขอ้เสนอแนะต่อกำรพฒันำกองทุนสวสัดิกำรชุมชน ซ่ึงประมวลจำกขอ้คิดเห็น
จำกกรรมกำร สมำชิกกองทุนฯ ท่ีเขำ้ร่วมเวทีสัมมนำเชิงปฏิบติักำรเพื่อพฒันำทีมงำนสวสัดิกำรชุมชน
และกำรจดัท ำแนวทำงและแผนพฒันำสวสัดิกำรชุมชนเขำรวก รวมทั้งท่ีไดจ้ำกเจำ้หนำ้ท่ีจำกหน่วยงำน
องค์กรต่ำงๆ ท่ีได้แสดงควำมคิดเห็นไวใ้นเวทีเสนอผลกำรวิจยัชำวบ้ำน โครงกำรแนวทำงพฒันำ
เครือข่ำยสวสัดิกำรชุมชนตำมแนวปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
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4.1   ข้อเสนอแนะต่อสมาชิก 
1) ใหค้วำมสนใจท่ีจะเรียนรู้ท ำควำมเขำ้ใจในหลกักำร แนวคิด และกฎระเบียบของกองทุน  
2) มีระเบียบวนิยัในกำรบริจำค กำรรับสิทธิจำกกองทุนฯ 
3) มีควำมรู้สึกเป็นเจำ้ของกองทุนร่วมกนั 
4) มีส่วนร่วมในกำรจัดกำรบริหำรกองทุน เช่น ร่วมให้ข้อเสนอแนะ ร่วมเป็น

คณะกรรมกำรกองทุนฯ ร่วมติดตำมตรวจสอบกำรบริหำรจดักำรกองทุนฯ 
5) เขำ้ใจและตระหนกัวำ่กองทุนสวสัดิกำรชุมชนเป็นกองบุญท่ีคนต ำบลเขำรวกร่วมกนัให้

เพื่อช่วยเหลือกนั 
 

4.2   ข้อเสนอแนะต่อกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก 
  4.2.1  ด้านพฒันากองทุน 

1) เสริมสร้ำงควำมมัน่คงของกองทุน ไดแ้ก่ 
- ควรมีกำรหำสมำชิกเพิ่มข้ึน  
- หำรำยไดจ้ำกกำรสร้ำงกิจกรรมต่ำงๆ เพื่อระดมเงินเขำ้กองทุน 
- มีกำรตรวจสอบติดตำมกองทุน 
- พฒันำคณะกรรมกำรใหเ้ขม้แขง็มำกยิง่ข้ึน  
- พฒันำคนรุ่นใหม่ข้ึนมำท ำงำนกบักองทุน 
- มีกำรศึกษำดูงำนนอกสถำนท่ีเพื่อน ำมำประยกุตใ์ชก้บักองทุน 
- สร้ำงควำมชดัเจนในกำรประชำสัมพนัธ์เก่ียวกบักำรจดัสวสัดิกำรชุมชน วำ่เป็น 

เร่ืองของกำรปลูกจิตส ำนึกและเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผต่่อกนัของคนในชุมชน 
- สนบัสนุนกิจกรรมกำรดูแลสุขภำพของคนในชุมชน เพื่อใหทุ้กคนรู้จกัดูแล 

สุขภำพใหแ้ขง็แรงสมบูรณ์ เพื่อมีเงินสมทบกองทุนมำกข้ึนส ำหรับกำรดูแลดำ้นอ่ืนๆ 
2) เพิ่มสมำชิก เพิ่มโอกำสในกำรเขำ้เป็นสมำชิกกองทุน เช่น ครอบครัวท่ีมีสมำชิกมี

รำยไดน้อ้ย/ผูพ้ิกำร ไดรั้บสิทธิพิเศษในกำรเขำ้เป็นสมำชิก (ยกเวน้เงินสบทบเขำ้กองทุน)  เช่น ประสำน
กบักองทุนหมู่บำ้นในกำรน ำเงินปันผลมำช่วยจ่ำยสมทบให้สมำชิก หรือกรณีผูสู้งอำยุและผูพ้ิกำรท่ีมี
เบ้ียยงัชีพ แบ่งเดือนละ 30 บำท เพื่อบริจำคเขำ้เป็นสมำชิกกองทุน 

3) ขยำยเครือข่ำยกองทุนโดย 
- ใหแ้ต่ละหมู่บำ้นมีผูแ้ทนกองทุนท ำหนำ้ท่ีประชำสัมพนัธ์ เผยแพร่ ช้ีแจงขอ้มูล 

ข่ำวสำรแก่สมำชิก 
- เช่ือมโยงกบักิจกรรมต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสวสัดิกำรของคนในชุมชน เช่น หำ

แนวร่วมในกำรจดักิจกรรมเพื่อหำเงินสบทบกองทุน โดยกำรตั้งโรงสีชุมชน โรงผลิตน ้ ำด่ืม หรือดำ้น
กำรดูแลสุขภำพอนำมยัของคนในชุมชน  



122 
 

- ประสำนควำมเขำ้ใจกบักลุ่ม องคก์รชุมชนต่ำงๆท่ีมีกำรด ำเนินกำรจดัสวสัดิกำร
ชุมชนอยู่ เช่น ทุนกำรศึกษำ ท่ีอยู่อำศยั เบ้ียยงัชีพ ผูป้ระสบปัญหำต่ำงๆ เพื่อน ำเงินท่ีช่วยเหลือมำร่วม
บริจำคสมทบกองทุนสวสัดิกำรชุมชนต ำบลเขำรวก เป็นกำรตั้งตน้ และให้บุคคลนั้นร่วมสมทบต่อ
บำงส่วนหรือทั้งหมดตำมควำมพร้อม   

- เช่ือมโยงกำรช่วยเหลือกลุ่มต่ำงๆในหมู่บำ้น เช่น กลุ่มหัตถกรรม เช่น เย็บผำ้ 
สำนตะกร้ำ ถกัเปล ท ำขนม เป็นตน้ เพื่อเป็นรำยไดเ้สริมให้แก่ครัวเรือนด้ำนกำรเกษตร เช่น กำรใช้
เทคโนโลยใีหม่ๆ เพื่อเพิ่มผลผลิต กำรผลิตปุ๋ยชีวภำพเพื่อลดตน้ทุน โรงสีขำ้วชุมชน เป็นตน้ 

- จดัระบบขอ้มูล ทบทวนบทเรียน เพื่อพร้อมท่ีจะเผยแพร่ควำมรู้ใหก้บักลุ่มต่ำงๆ 
- มีกำรขยำยเครือข่ำยสวสัดิกำรชุมชนไปสู่ชุมชนอ่ืนๆ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัควำมพร้อม

และศกัยภำพของชุมชนนั้นๆ  
- มีเครือข่ำยส่งเสริมกระบวนกำรกลุ่มเรียนรู้ร่วมกนัอยำ่งต่อเน่ือง เพื่อแลกเปล่ียน

ขอ้มูลข่ำวสำร บทเรียนและร่วมกนัพฒันำกำรจดัสวสัดิกำรโดยชุมชน 
4.2.2   ด้านพฒันาสมาชิก โดยกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจใหส้มำชิกเก่ียวกบัสวสัดิกำร 

ชุมชน 
- มีกำรประชำสัมพนัธ์ใหส้มำชิกเขำ้ใจในเร่ืองกองทุนสวสัดิกำรชุมชน 
- สร้ำงจิตส ำนึกในกำรบริจำคใหแ้ก่สมำชิก และเกิดกำรเอ้ืออำทรต่อกนั 
- มีกำรไปศึกษำดูงำน/กำรอบรมนอกสถำนท่ีใหแ้ก่สมำชิก 

 4.2.3  ด้านพฒันาการบริหาร 
 1) พฒันำกำรบริหำรจดักำรของคณะกรรมกำร 

- มีกำรประชุมคณะกรรมกำรเพื่อสรุปปัญหำ อุปสรรค แผนงำน เป้ำหมำยของ
กองทุนอยำ่งต่อเน่ือง 

- ท ำงำนภำยใตก้ฎระเบียบของกองทุน 
- ทบทวนบทบำทหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ มีกำรแบ่งหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของ

คณะกรรมกำรใหช้ดัเจน 
- ยึดหลกัธรรมำภิบำล โปร่งใส ตรวจสอบได ้เช่น ดำ้นกำรเงิน บญัชี ตอ้งมีกำร

จดัระบบสำมำรถน ำมำช้ีแจงใหผู้อ่ื้นไดรั้บรู้ โปร่งใสสำมำรถตรวจสอบ 
- รับฟังควำมคิดเห็นของผูอ่ื้น 
- ส่งเสริมกระบวนกำรกลุ่มเรียนรู้ร่วมกนัอยำ่งต่อเน่ือง 
- ใช้แผนยุทธศำสตร์ ท่ีด ำเนินกำรร่วมกนัระหว่ำงคณะท ำงำนระดบัจงัหวดัท่ี

ด ำเนินโดยสภำองคก์รชุมชน เพื่อเสริมสร้ำงควำมเขม้แขง็ พฒันำศกัยภำพคณะท ำงำนแต่ละกลุ่ม 
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- มีกำรทบทวน รวบรวม จดัระบบฐำนขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัสวสัดิกำรชุมชนใน
ท้องถ่ินนั้น โดยชุมชนท้องถ่ินมีส่วนร่วมในกำรออกแบบเคร่ืองมือในกำรส ำรวจ สอบถำม และ
ด ำเนินกำรส ำรวจ รวบรวม ตลอดจนน ำขอ้มูลเหล่ำนั้นมำใชป้ระโยชน์ในกำรวำงแผน  

- ควรใหค้วำมส ำคญักบักำรประสำนกำรสนบัสนุนจำกภำยนอกโดยเนน้กำรเพิ่ม
ควำมรู้ ระวงัเงินหนุนจำกภำยนอกหำกมูลค่ำเงินมำท ำลำยคุณค่ำ ควรพิจำรณำปฏิเสธ 

2)   พฒันำดำ้นกำรใหบ้ริกำร 
- จดัท ำสมุดประจ ำตวัของสมำชิกในกำรจ่ำยเงินเขำ้กองทุน 
- ท ำใบแจง้เตือนในกำรส่งเงินบริจำคแก่สมำชิก 
- เปล่ียนปัจจยักำรคืนก ำไร 
- พฒันำกำรบริกำรใหส้ะดวกรวดเร็วข้ึน 

3)   พฒันำกำรประชำสัมพนัธ์ 
- ใหค้วำมรู้และประชำสัมพนัธ์อยำ่งทัว่ถึง โดยเฉพำะดำ้นหลกักำร เป้ำหมำยของ

กำรจดัสวสัดิกำรชุมชน มำกกวำ่มุ่งเนน้ช้ีแจงสิทธิประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ 
- ตอ้งสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจให้แก่เยำวชนในสถำนศึกษำ/ครอบครัว  มีกำร

ประชำสัมพนัธ์ช้ีแจง สิทธิ หนำ้ท่ีแก่สมำชิก เช่น มีป้ำยประชำสัมพนัธ์ตำมหมู่บำ้นต่ำงๆ 
- ปรับปรุงพฒันำส่ือในกำรประชำสัมพนัธ์ใหช้ำวบำ้นเขำ้ใจเร่ืองกองทุน 
 

4.3 ข้อเสนอแนะต่อชุมชน 
1) ผูน้ ำควรมีส่วนร่วมในกำรขบัเคล่ือน และเขำ้ร่วมเป็นสมำชิกกองทุนเพื่อเป็นตวัอยำ่ง 
2) กลุ่มต่ำงๆ ในชุมชนควรช่วยเหลือผูด้้อยโอกำสในระยะเร่ิมตน้ เช่น กองทุนหมู่บำ้น

สมทบทุนเบ้ืองตน้ใหก้บัผูย้ำกไร้ 
 

4.4 ข้อเสนอแนะต่อเครือข่ายกองทุนสวสัดิการชุมชนระดับอ าเภอ และระดับจังหวดั 
1) วำงแผนร่วมกบักลุ่มกองทุนอ่ืนๆ ในต ำบล เพื่อบูรณกำรกองทุนเก่ียวกบัสวสัดิกำร เช่น 

กองทุนเงินลำ้น กองทุนต่ำงๆ 
2) มีกำรประสำนและมีกิจกรรมร่วมกนัในระดบัต่ำงๆ  
3) กำรก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนตอ้งเป็นไปในทิศทำงเดียวกนั 
4) ผลกัดนัให้มีกำรจดัรูปแบบสวสัดิกำร 3 ขำ อย่ำงต่อเน่ือง ซ่ึงเป็นกำรสมทบระหว่ำง 

ชำวบำ้นสมทบกองทุน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และรัฐบำล 
5) ในกรณีของกลุ่มคนด้อยโอกำส ยำกจนในชุมชน มีกำรช้ีแจงกับกรรมกำรกองทุน

สวสัดิกำรชุมชนต ำบลเขำรวกกบัประธำนกองทุนหมู่บำ้นในแต่ละหมู่บำ้น เพื่อเสนอให้มีกำรจดัสรร
ก ำไรท่ีให้ควำมช่วยเหลือคนยำกจนแบบให้เปล่ำ มำเป็นกำรจ่ำยค่ำสมำชิกแรกเข้ำให้กับกองทุน
สวสัดิกำรชุมชนระดบัต ำบลแทน โดยในปีต่อไปกองทุนสวสัดิกำรชุมชนฯ จะมีกำรท ำควำมเขำ้ใจกบั
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คนดอ้ยโอกำสเหล่ำนั้นในกำรบริจำคสมทบกองทุนในลกัษณะท่ียืดหยุน่ตำมควำมสำมำรถของสมำชิก
คนนั้น 

 

4.5 ข้อเสนอแนะต่อภาคีต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง  
1)   องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 

(1) ให้องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลเขำรวก สนบัสนุนงบประมำณสมทบกองทุนฯ อยำ่ง
ต่อเน่ือง 

(2) วำงนโยบำยและก ำหนดยทุธศำสตร์เร่ืองกำรจดัสรรสวสัดิกำรชุมชนของ อบต. 
(3) ใหก้ำรสนบัสนุนในกำรจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 

2) หน่วยงำนต่ำงๆ  
(1) ควรให้ควำมสนใจและร่วมกันท ำงำนกับกองทุนสวสัดิกำรชุมชนโดยเฉพำะ

หน่วยงำนท่ีปฏิบติังำนในระดบัอ ำเภอ 
(2) ควรใหค้วำมรู้จดัเวทีแลกเปล่ียน/ศึกษำดูงำน  
(3) สนบัสนุนงบประมำณในกำรด ำเนินงำนของกองทุน เช่น กำรจดักิจกรรม ประชุม 

สัมมนำ ฝึกอบรม 
(4) สนบัสนุนดำ้นขอ้มูล ข่ำวสำร ควำมรู้ อย่ำงต่อเน่ือง เช่น กำรท ำแผน กำรติดตำม 

กำรเงินกำรบญัชี 
(5) ส่งเสริมใหมี้กำรถอดบทเรียน สร้ำงองคค์วำมรู้เชิงประเด็นโดยภำคประชำชน และ

สภำองคก์รชุมชน 
(6) สนับสนุนให้มีกำรวิจยัเชิงปฏิบติักำรร่วมกนัระหว่ำงกองทุนฯ องค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน นกัวชิำกำร และหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อทบทวน คน้หำแนวทำงกำรพฒันำท่ีเหมำะสมใน
ทอ้งถ่ินนั้นๆ และควรมีกำรติดตำมผลกำรวิจยัในพื้นท่ีเดิมซ่ึงอำจเวน้ระยะเวลำเป็น 2 ปี หลงัส้ินสุด
โครงกำรวจิยัคร้ังแรก เพื่อศึกษำกำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนทั้งในพื้นท่ีน ำร่องและพื้นท่ีใกลเ้คียง และอีก 
5 ปี ขำ้งหนำ้เพื่อศึกษำกำรเปล่ียนแปลงและผลกระทบระยะยำว  
 ทั้งน้ีอำจกล่ำวโดยสรุปถึง ปัจจยัภำยในกองทุนสวสัดิกำรชุมชนท่ีเป็นจุดเข็ง จุดอ่อน ปัจจยั
ภำยนอกกองทุนสวสัดิกำรชุมชนท่ีเป็นโอกำสและอุปสรรค รวมถึงข้อเสนอแนะต่อกำรพฒันำ
สวสัดิกำรชุมชนดงัท่ีกล่ำวมำได ้ดงัภำพท่ี 7.2 
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ภาพที ่7.2  สรุป ปัจจัยและข้อเสนอแนะ 
จากการพฒันากองทุนสวสัดิการชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 




